
注三
岗位安全责任制度

一、总监理工程师岗位安全责任制度：
1、对所监理项目工程的安全生产、文明施工监督管理工作全面负责；

2、确定项目监理机构的安全生产、文明施工监督管理人员，明确其工作职责，督促执行；

3、主持编写监理规划中的安全生产、文明施工监督管理条款，审批安全生产、文明施工监理实施细则；

4、审核并签发有关安全生产、文明施工监督管理的《监理工程师通知单》和安全生产监督管理专题会议纪要、报告等文件；

5、组织审批施工组织设计和安全施工专项施工方案，审核和批准承包单位提出的安全生产技术措施及项目工程安全生产事故应急预案；

6、因存在重大安全隐患签发《工程暂停令》，必要时向政府安监主管部门报告；
7、定期组织安全生产、文明施工大检查和安全例会，分析检查中存在的问题，提出整改意见，并及时签发会议纪要；

8、在监理内部会议上客观评价有关监理人员履行建设工程安全生产管理法定职责情况，并提出具体的奖惩意见。
二、安全监理岗位安全责任制度：
1、参与编写监理规划中安全生产、文明施工监督管理条款，协助专业监理工程师编写该专业监理细则涉及的安全生产、文明施工监督管理相关内容；
2、协助专业监理工程师审核施工组织设计和专项施工方案中涉及的安全生产、文明施工的内容；

3、负责审查承包单位营业执照，企业资质和安全生产许可证；

4、负责审查承包单位安全生产、文明施工管理的组织体系，查验承包单位安全生产、文明施工管理人员的资格证书与各级管理人员应具有的资格证书和培训证书，核验各类特殊作业人员上岗资格证书。负责安全类资料的归档工作；
5、定期检查承包单位安全培训教育制度和安全技术措施的交底制度的执行情况，见证施工单位安全施工技术交底；

6、审核建筑施工起重机械设备拆卸、安装、验收的方案、报验资料及记录；

7、按安全生产、文明施工的管理规定，定时对施工现场进行安全巡视检查，填写监理日志，发现问题及时解决，涉及专业安全施工应向专业监理工程师反映，并向总监理工程师报告；
8、履行总监理工程师依法规授权的安全监管职责。

